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ПОЛОЖВНИЕ
об охране труда работников

1. общие полоiкенrrя
1.1. Охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в
процессе труловой деятельности, включающая правовые, социа]-Iьно-эконоN,Iические!
организационно-технические, санитарно-гигиенические, -цечебно ltрофилактические.

реабилитационные и иные мероприятия.
1.2. Настоящее положение об охране трула работников Учреждения разработано в
соответствии с Конституцией РФ, Тру,rовыN,l кодексоN{ РФ (Разлел Х), Федеральным
законом РФ Np l 81 "Об основах охраны труда в РФ" от 17.09.99 г.) и другими нормативно-
правовы]\,{и доку]\Iента\,1и в обlасти охраны тр},да для АНО !ПО кIJентрапьный
многопрофильный институт> (дапее - Учре;кдение).
l.З. Настоящее поJlо),кение определяет порядок распределения обязанностей по охране
труда между членаNIи администрации Учреждения: Ректором, за-местителяN,Iи ректора! а
также всеNlи сотрудниками Учреждения, вклIочая педагогов, административно-
технический персонал Учрелtдения.
1.4. Главной целью работы по охране труда яв-rIяется сохранение жизни и здоровья
обучаIощихся и работников в процессе труда, обучения и воспитаtIия.
1.5. ,Щеятельность по управ,lению охраной тр) _1х внутри Учре;кдения должна быть
направпена на:

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

- обеспечение выполнения требований законодательных и нормативно-правовых
актов по охране труда и нормативно_технических документов по созданию здоровых и
безопасных условий Tpyla и образовательного процесса;

- ад\{инистративный надзор и KoнTpo"rlb за соб:tюдениеll охраны труда;

- организацию и проведение профилактической работы по предупреждению
травматиз\{а.

- соблtодение требований нормативных докчментов по пожарной безопасности и

действиями в чрезвычайных ситуациях;

- подготовка и повышение квапификации работников в области охраны труда. как в

центрах повышения квапификации, так и вI{утри Учреждения;

- обеспечение безопасности зданий и сооружений, используеNIых в образовательноьI
процессеr оборудования, приборов и технических средств обучения;

- охрану и укрепление здоровья работников и с.-rушателей



2. Задачrr и функциrr сllсте]uы оргаIIизацtлIr охраны труда в Учреждеrrиrr
2.1. Управляющим органом oxpaнbi труда и обеспечением безопасности
образовательного процесса в Учреждении является руководитель.
2.2. Руководите-rIь в соответствии с фелерir,'rьныN{и законами о труде, Труловым
кодексом РФ, ГОСТом Р l2.0.006-2002.ССБТ кОбщие требования к управлению охраной
труда в организации), яв,.lяется главным ответствеlIным лицо\{ за надлежащее состояние
охраны труда.
2.З. В систелrе организации охраны труда участвуlот все педагоги Учреrкдения.
административно-технический персонал. фчнкционапьные обязанности которых
установлены приказом руководителя Учреrкдеltия. Правилапtи техники безопасности и др,
2.4. Организация охраны труда в Учреждении вклюаIает с"цедуIощие функции:
- Планирование;

- Организация и координация;

- Учёт и анализ;

- Контроль;

3. Органrrзация службы охраны труда в Учре;кденrrп
3.1. Руководство и oTBeTcTBetIHocTb за организацию работы по охране трула и
соблюдение техники безопасности внутри учреждения воз,-tагается на руководителя
(согласпо ст. 139 КЗОТ РФ)
3.2. Руководитель Учреждения издаёт приказ о функциона-,lьных обязанностях кa;кдого
работника и под роспись знако]\{ит его, проводит необходимую учёбу, проверку знаний.
3.З. В целж сотрудничества по охране труда N,lежду администрацией и работникаvи
Учрелtдения организуется и проводится трёхступенчатый (адми нистративно -

общественный) контроль охраны труда.

4. Обязанностlr руководптеля по обсспе.rению безопасных условпli rI охраны
труда
Обязанности по обеспечениIо безопасных условI]й и охраны труда в Учреждении
возлагаются на руководителя.
4.1. Ректор_обязанобеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации здания! сооруiкений на территории
образовательного, оборудования;

- режим труда и отдыха работников в соответствии законодательством Россltйской
Федерации;

- обучение безопасным \Iетодам и приёмам выполнения работ по охране труда и
оказанию первой медицинской помощи при несчастны\ слyчаях на работе, инструктаж по
охране труда, стажировку на рабочеtлt N{ecTe и проверк) требований охрань] труда,
безопасных ме lодов и приёrlов вылолнения рабоt:

- недопущение к работе ,:Iиц, не прошедших ts установленном порядке об),чение и
инструктаж по охране труда, ста,кировку и проверку знаний требований охраны труда;

- проведение аттестации рабочих N{ecT по условиям труда с последуIощей
сертификациеЙ работ по охране 1руда в Учреiкдении;

- организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных
предварительных (при лоступлении на работу) и периодических (в течение тр) довой
деятельнооти) медицинских осмотров работников по их просьбам в соответсl,вии с
медицински\'1 заклIочеIIием с сохранением за ниNrи N{ecTa работы (лолжности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских ocNIoTpoB;



- недопущение работников к исllо,lнению ими трудовых обязанllостей без
прохождения обязательных N,Iедицинских осп.lотров! а также в случае медицинских
противопоказаний;

- предоставление органам государственного vправления охраной труда, органа]\,1

государственного надзора и контроля. органа]!1 профсоюзного контроля за соблюдением
законодательства о труде и охране труда инфорп.Iации и докчNlентов. необходимых для
осуществления ими своих полномочий ;

- принятие ]\{ер по предотвращеяию аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию
пострадавши]\,r первой поi\{ощи ;

- расследование и учет в установленном ТрудовыN{ кодексо]lf Российской
Федерачии и иными норN{ативными правовыN{и актами порядке несчастных случаев на
производсl,ве п профессионапьных заболе ван и й:

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в

соответствии с требованиялли охраны труда:

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государствеIt ного
управления охраной труда, органов государственного надзора и контроJIя за
соблюдением трудового законодате,'Iьства и иных норN{ативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования
Российской Федерации, а TaK)I(e представителей органов общественного контроля в целях
проведения проверок условlrй и охраны труда ts Учреждении и расследования несчастных
случаев на производстве и профессиональны х заболеваний;

- выполнение предписаний должностных ,1иц органов государствен ного надзора и
контроля за соблюдениеN{ трудового законодательства и иных норN{ативных правовых
актов, содержащих норN{ы трудового права, и paccмoTpeнlle представлений органов
общественного контроля в установленные Трудовым кодексо}1 Российской Фелераuии,
иными федерапьныN{и законами сроки;

- ознакоNlJ]ение работниl<ов с требованиями охраны труда.

5. Обязанности работника в об"qасти охраны труда
Ваяtной задачей организации охраны труда в Учре;кдении является чёткая

реглаNlентация функционапьных обязанностей всех работающих по обеспечению
безопасности своего труда и учёбы детей,
5.1. Заплеститель екто в области охраны труда обязан:

- проводить инструктажи по охране труда на рабочем месте обслуживающего
персонала;

- проводить контроль охраны труда в поN{ещеI{иях Учретiдения;

- вести текущий контроль за состояние\{ оборулования;

- проводить обучение и проверку знаний охраны трула обслулtивающего персонаrlаi

- проводить контроль состояния здания Учреlкления и организовывать его реN,lонт.

6. Обязаrtlrостrr упо"'rномочснного работнrrка в областrr охраны труда
6.1, Содействовать созданию в Учреждении здоровь]х и безопасных rсловий труда.
соответствующих требованиям нор\,1, правил и инстрчкчий по охрзне труда.
6.2. Осуществлять KoHTpoJlb за состоянием охраны труда на рабочих rtecTax,

соблюдениеп.r законных прав и интересов работников в области охраны труда!

сохранениеN{ их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности,
6.З. Представлять интересы работников в государственных и общественttых
организацижr судах разjlичных инстанций при расс]\1отрении трудовых споровj связанllых



с применением законодательства об охране труда rr выпо..tнение[l обязательств по
коллективным договорам.
6.4, Разъяснять, инфорплировать и консультировать по вопроса!I охраны трyда среди

работников Учреждения.
6.5, Участвовать в проведении в Учреrкдении ад]\{инистративно-общественного
контроля за состояниеN{ охраны труда.
6.6. Участвовать в организации и проведеIIии обучения по охране труда и
инструктирования безопасным приёмам труда на рабочих местах.

Прuняmо на обtце,u собранttu коллекmuва рабоmнuков к01> сенmября 20lбz


